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Les dons spirituels – Étude des dons particuliers (1) 

LA COORDINATION1 

Définition 

Capacité d’organiser et de guider des activités humaines de façon à accomplir la mission que le 
Christ nous a confiée (1 Corinthiens 12:28). 

La coordination comme don spirituel 

Ce don n’est mentionné que dans un seul passage du Nouveau Testament (1 Corinthiens 12:28). 
Le mot grec utilisé (« kubernèsis ») signifie « celui qui guide ou dirige vers un but ». Dans le 
langage profane de cette époque, il désignait le pilote responsable d’amener les bateaux au port. 
Comme don spirituel, il se rapporte à l’action de guider les affaires de l’Église et du Royaume. La 
personne qui a ce don a des aptitudes de coordonnateur. 

Le don de la coordination (« gouverner », 1 Corinthiens 12:28) est différent du don de direction 
(Romains 12:8). Le dirigeant fixe les objectifs, guide les gens vers ces buts, exerce l’autorité sur le 
groupe et prend soin de lui. Le coordonnateur, pour sa part, accepte généralement les buts fixés 
par d’autres; il établit et exécute des plans pour les atteindre. C’est une personne qui, ayant le 
sens de l’organisation, facilite les activités dans une Église ou dans une communauté chrétienne. 
Cependant, une personne ayant le don de coordination a souvent aussi celui de direction. 

La personne ayant ce don est particulièrement douée pour l’organisation. Elle est donc capable de 
faire accomplir des choses aux gens en les dirigeant, en les motivant et en coordonnant leurs 
activités. Néhémie était un grand coordonnateur. Le don de la coordination peut être utilisé de 
plusieurs façons différentes. La personne ayant ce don organise efficacement ses recueillements 
personnels, la vie familiale, les études bibliques en petits groupes, etc. Dans la vie de l’Église, elle 
est un membre précieux dans le conseil ou dans les comités, capable de coordonner, diriger, gérer 
ou planifier. Ces mêmes dons lui sont utiles pour représenter le Christ dans son milieu extérieur à 
l’Église. 

 

 

 

                                                
1 Cette fiche de formation fait partie d’une série de 15 études sur chacun des dons spirituels 

particuliers. Elle accompagne le livret intitulé Les dons spirituels – Découvrir et utiliser ses dons 
spirituels pour le bien de l’Église, disponible sur Ressources chrétiennes. Ce livret devrait être 
étudié en premier, pour découvrir ses dons, avant d’étudier l’un ou l’autre don particulier. 
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Caractéristiques de la personne ayant le don de la coordination 

Si j’ai développé ce don : 

• Je suis en mesure d’organiser des idées, des tâches et des gens en vue du service chrétien et 
d’établir des horaires et des échéanciers en conséquence. 

• Je suis capable de dresser des plans efficaces en vue d’atteindre des objectifs donnés. 
• J’ai le don de déléguer des tâches importantes aux bonnes personnes, au bon moment. 

Si j’ai un potentiel pour ce don : 

• J’aime aider à planifier des choses qui requièrent la participation des gens. 
• J’aimerais coordonner un ou plusieurs aspects du service chrétien dans l’Église. 
• Je perçois quand et comment des projets ou des aspects du service chrétien devraient être 

mieux organisés. 

Comment utiliser le don de la coordination (exemples) 

Usages individuels : 

• Organiser le culte familial. 
• Aider un ami à préparer un budget. 
• Organiser une étude biblique au travail. 

Service dans l’Église : 

• Gérer l’école du dimanche. 
• Coordonner un comité de travail. 

Service dans la société : 

• Organiser une campagne de souscription. 
• Siéger sur le conseil de coordination d’un centre d’accueil pour personnes âgées. 
• S’engager dans le comité d’école du quartier. 

Risques de mauvaise utilisation de ce don 

La personne ayant le don de la coordination risque : 

• De s’appuyer sur des plans bien organisés plutôt que sur la puissance du Saint-Esprit et de la 
prière. 

• De penser que les projets sont plus importants que les gens et d’abuser des gens plutôt que de 
les aimer et de les soutenir. 

• « D’exercer le contrôle » de façon telle qu’il restera peu de place pour les idées et les intérêts 
des autres. 

La coordination : une responsabilité de tous les chrétiens 

Un coordonnateur conçoit des plans efficaces et les met en pratique pour accomplir une tâche. 
Nous sommes tous coordonnateurs de nos vies personnelles. Jésus nous appelle à planifier 
sagement et efficacement : « Amassez des trésors dans le ciel. » (Matthieu 6:20). Il demande aux 
chrétiens de bien planifier leur vie en la faisant reposer sur des fondements solides (Matthieu 7:24-
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27). La Bible nous met en garde contre les plans qui ne tiennent pas compte de notre Seigneur 
(Jacques 4:13-15). 

La coordination comme don présent 

1. Comment, par ce don, Dieu m’a-t-il utilisé pour influencer la vie d’autres gens? 

2. D’autres ont-ils remarqué des choses à mon sujet qui confirment ce don? Si oui, qu’ont-ils dit? 

3. De quelle façon pourrais-je utiliser davantage ce don : 

 a. dans mes relations amicales, familiales ou professionnelles? 

 b. dans l’Église? 

 c. dans la société? 

4. Quels problèmes ou embûches ai-je rencontrés dans l’exercice de ce don? 

La coordination comme don latent 

1. Quelles aspirations intimes, pensées, sentiments ou intérêts m’indiquent que j’ai un potentiel 
latent pour la coordination? 

2. D’autres personnes ont-elles dit des choses qui me portent à croire que je possède ce don ou 
que je pourrais le développer? Si oui, qu’ont-elles dit? 

3. S’il était développé, comment ce don pourrait-il être exercé : 

 a. dans mes relations amicales, familiales ou professionnelles? 

 b. dans l’Église? 

 c. dans la société? 

Le don de la coordination dans la Bible 

1. Qu’est-ce qui indique, dans Exode 18:13-27, que Jéthro avait un don de coordination? 

2. Comment Néhémie a-t-il exercé ce don dans Néhémie 4? 
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